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INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
SAN FERNANDO 

“Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Resolución Directoral Institucional 
Nº 023-2026-UGEL-R-D.I.E. -SF/UGEL-R/DRE-SM.  

 

San Fernando, 19 de abril del 2026  

  

VISTO,   

el Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026 de la Institución Educativa “San Fernando”, 
elaborado por el equipo directivo y la comunidad educativa, y; 

CONSIDERANDO:  

Que, la Constitución Política del Perú establece que la educación tiene como 
finalidad el desarrollo integral de la persona humana; 

Que, la Ley N.° 28044, Ley General de Educación, establece que las 
instituciones educativas deben planificar, ejecutar y evaluar sus acciones pedagógicas e 
institucionales orientadas a garantizar aprendizajes de calidad; 

Que, la Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, promueve el fortalecimiento 
de la gestión pedagógica e institucional para mejorar el servicio educativo; 

Que, el Ministerio de Educación, mediante las normas técnicas para el 
desarrollo del año escolar 2026, establece que las instituciones educativas deben formular y 
aprobar el Plan Anual de Trabajo – PAT como instrumento de gestión orientado al cumplimiento 
de los objetivos institucionales y mejora de los aprendizajes; 

 Que, el Plan Anual de Trabajo 2026 de la Institución Educativa “San 
Fernando” ha sido elaborado considerando las necesidades pedagógicas, los compromisos de 
gestión escolar, la calendarización institucional, las metas de aprendizaje y las características del 
servicio educativo Jornada Escolar Completa – JEC; 

Que, es necesario aprobar el referido documento de gestión para garantizar el 
adecuado desarrollo de las actividades pedagógicas, institucionales y administrativas durante el 
año escolar 2026; 

De conformidad con la Ley General de Educación N.° 28044, la Ley de Reforma 
Magisterial N.° 29944 y las disposiciones emitidas por el Ministerio de Educación; 

SE RESUELVE:  

Artículo Primero.- APROBAR el Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026 de la Institución Educativa 
“San Fernando”, con código modular N.° 0638072, correspondiente al nivel de Educación 
Secundaria en la modalidad Jornada Escolar Completa – JEC. 

Artículo Segundo.- DISPONER el cumplimiento obligatorio de las acciones, actividades y metas 
establecidas en el Plan Anual de Trabajo 2026 por parte del personal directivo, jerárquico, 
docente, administrativo y demás integrantes de la comunidad educativa. 

 

Artículo Tercero.- ENCARGAR al equipo directivo y coordinaciones pedagógicas el monitoreo, 
seguimiento y evaluación del cumplimiento de las actividades programadas en el PAT 2026. 
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SAN FERNANDO 

Artículo Cuarto.- REMITIR copia de la presente resolución y del Plan Anual de Trabajo 2026 a 
la UGEL correspondiente para los fines pertinentes. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHIVESE. 
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INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
SAN FERNANDO 

PLAN ANUAL DE TRABAJO AÑO N° 03 

I. DATOS GENERALES DE LA I.E. 

1.1. NOMBRE DE LA IE  : SAN FERNANDO 

1.2. NIVEL    : SECUNDARIA 

1.3. MODALIDAD   : EBR 

1.4. TURNO    : MAÑANA 

1.5. DIRECTOR(A)   : MG. RONEY PÓSITO MEGO 

1.6. DRE    : SAN MARTÍN 

1.7. UGEL    : RIOJA 

1.8. DISTRITO   : SAN FERNANDO 

1.9. PROVINCIA   : RIOJA 

1.10. REGIÓN    : SAN MARTÍN 

1.11. CORREO INSTITUCIONAL :   iesanfernando2024@gmail.com 

1.12. TELEFONO   : 947655775 

1.13. TIPO DE GESTIÒN  : PÚBLICA 

II. CÓDIGOS DE LA IE. 

 

III. INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA: 

INTEGRANTES NÚMERO 
Nº DE 

SECCIONES 

ESTUDIANTES 264 

 

10 

DOCENTES 19 

DIRECTIVOS 01 

COORDINADORES 

PEDAGÓGICOS 
02 

COORDINADOR DE TUTORIA 01 

AUXILIAR DE EDUCACIÓN 01 

ADMINISTRATIVOS 05 

PSICÓLOGO 01 
 

 

CÓDIGO MODULAR 0638072 

CÓDIGO DE LOCAL 481358 

mailto:iesanfernando2024@gmail.com


 

Av. San Martín s/n-San Fernando-Rioja. Cel. 947655775, E-mail iesanfernando2024@gmail.com 
  

INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN 
FERNANDO 

IV. OBEJTIVOS INSTITUCIONALES  

1) Mejorar el logro de aprendizajes de nuestros estudiantes en correspondencia con las demandas del entorno y las necesidades de aprendizaje 

según el grado y nivel. 

2) Garantizar la permanencia y la culminación oportuna de la educación básica de los estudiantes identificando factores de riesgo de rezago o 

abandono escolar, eliminando las brechas de género 

V. METAS ANUALIZADAS DE RESULTADOS DE LA IE. 

CGE 1 Todas/os las/los estudiantes desarrollan sus habilidades socioemocionales y aprendizajes del perfil de egreso establecidos en el 

CNEB. 

ANÁLISIS DEL 
DIAGNÓSTICO 

LÍNEA DE BASE META (Año 2) INDICADOR META AÑO 3 

Se expresa oralmente en su 
lengua materna: En la I.E. San 
Fernando, 22 estudiantes del 
segundo grado de un total de 
63, que equivale al 35%, 
demuestran un nivel 
satisfactorio en su expresión 
oral y participación formal. 

35% 

35% de estudiantes de la 
I.E. alcanzan el nivel 
satisfactorio en la 
competencia Se expresa 
oralmente en su lengua 
materna. 

% de estudiantes de la I.E. 
ubicados en el nivel satisfactorio 
en la competencia Se expresa 
oralmente en su lengua materna. 

75% 

mailto:iesanfernando2024@gmail.com


 

Av. San Martín s/n-San Fernando-Rioja. Cel. 947655775, E-mail iesanfernando2024@gmail.com 
  

INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN 
FERNANDO 

Lee diversos tipos de textos 
en su lengua materna: En la 
I.E. San Fernando, 16 
estudiantes del segundo grado 
de un total de 63, que equivale 
al 25%, logran un nivel 
satisfactorio en la comprensión 
global de textos escritos. 

25% 

35% de estudiantes de la 
I.E. alcanzan el nivel 
satisfactorio en la 
competencia Lee diversos 
tipos de textos en su lengua 
materna. 

% de estudiantes de la I.E. 
ubicados en el nivel satisfactorio 
en la competencia Lee diversos 
tipos de textos en su lengua 
materna. 

65% 

Escribe diversos tipos de 
textos en su lengua materna: 
En la I.E. San Fernando, 11 
estudiantes del segundo grado 
de un total de 63, que equivale 
al 17%, demuestran un nivel 
satisfactorio en la producción 
de textos con coherencia y 
cohesión. 

17% 

25% de estudiantes de la 
I.E. alcanzan el nivel 
satisfactorio en la 
competencia Escribe 
diversos tipos de textos en 
su lengua materna. 

% de estudiantes de la I.E. 
ubicados en el nivel satisfactorio 
en la competencia Escribe 
diversos tipos de textos en su 
lengua materna  

60% 

Resuelve problemas de 
cantidad: 
En la I.E. San Fernando, 18 
estudiantes del segundo grado 
de un total de 63, que equivale 
al 29%, se encuentran en el 
nivel satisfactorio (Eval. 
diagnóstica 2025). 

18% 

18% de estudiantes de la 
I.E. alcanzan el nivel 
satisfactorio en la 
competencia Resuelve 
Problemas de Cantidad. 

% de estudiantes de la I.E. 
ubicados en el nivel satisfactorio 
en la competencia Resuelve 
problemas de cantidad. 

55% 
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Resuelve problemas de 
regularidad, equivalencia y 
cambio: En la I.E. San 
Fernando, 13 estudiantes del 
segundo grado de un total de 
63, que equivale al 21%, se 
encuentran en el nivel 
satisfactorio. 

21% 

25% de estudiantes de la 
I.E. alcanzan el nivel 
satisfactorio en la 
competencia Resuelve 
Problemas de Regularidad, 
Equivalencia y Cambio. 

% de estudiantes de la I.E. 
ubicados en el nivel satisfactorio 
en la competencia Resuelve 
problemas de regularidad, 
equivalencia y cambio. 

60% 

Resuelve problemas de 
forma, movimiento y 
localización: En la I.E. San 
Fernando, 10 estudiantes del 
segundo grado de un total de 
63, que equivale al 16%, se 
encuentran en el nivel 
satisfactorio. 

16% 

20% de estudiantes de la 
I.E. alcanzan el nivel 
satisfactorio en la 
competencia Resuelve 
Problemas de Forma, 
Movimiento y Localización. 

% de estudiantes de la I.E. 
ubicados en el nivel satisfactorio 
en la competencia Resuelve 
problemas de forma, movimiento 
y localización. 

50% 

Resuelve problemas de 
gestión de datos e 
incertidumbre: En la I.E. San 
Fernando, 15 estudiantes del 
segundo grado de un total de 
63, que equivale al 24%, se 
encuentran en el nivel 
satisfactorio. 

24% 

30% de estudiantes de la 
I.E. alcanzan el nivel 
satisfactorio en la 
competencia Resuelve 
Problemas de Gestión de 
Datos e Incertidumbre. 

% de estudiantes de la I.E. 
ubicados en el nivel satisfactorio 
en la competencia Resuelve 
problemas de gestión de datos e 
incertidumbre. 

55% 
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INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN 
FERNANDO 

VI. PROGRAMACIÓN ANUAL DE ACTIVIDADES  

CGE 3: Gestión de las condiciones operativas orientada al sostenimiento del servicio educativo ofrecido por la IE 

Prácticas de gestión Metas 2026 Actividades para el año 
Fuentes de 

verificación 
Responsable 

Cronograma (meses) 

E F M A M J J A S O N D 

Elaboración, difusión y 

seguimiento de la 

calendarización y 

prevención de eventos 

que afecten su 

cumplimiento. 

Cumplimos al 100% 

los tiempos 

organizados en la 

calendarización   

Elaboración y difusión de la 

calendarización del año 

escolar 2026 

Calendarización, 

actas de reunión  

Director, Comité 

de Condiciones 

Operativas 

            

  X          

Cumplimos al 100% 

las actividades 

planificadas en las 

semanas de gestión  

Elaboración y cumplimiento 

de las actividades plasmadas 

en la Ruta de Trabajo de las 

semanas de gestión  

Fotografías. actas 

de reuniones, 

registro de 

asistencia  

Director, Comité 

de Condiciones 

Operativas 

            

  X  X  X X  X  X 

Gestión oportuna y sin 

condicionamientos de 

la matrícula 2026 

(acceso y continuidad 

de estudios). 

Cumplimiento al 

100% del proceso de 

matrícula oportuna. 

Publicación del 

cronograma de matrícula. 
Cronograma de 

matrícula 

Director, Comité 

de Condiciones 

Operativas 

           X 

Difusión de matricula Actas de reuniones  

Director, Comité 

de Condiciones 

Operativas 

           X 

Matricula y actualización 

de datos, proceso regular 

y proceso excepcional. 

SIAGIE 

Director, Comité 

de Condiciones 

Operativas 
X X X          

El traslado se realiza hasta 

60 días antes que finalice 

el periodo de escolar 2026 

Resoluciones de 

traslado 
Director   x x x x x x x x   
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INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN 
FERNANDO 

Registro en el SIAGIE 

sobre las vacantes 

regulares y estudiantes 

con discapacidad. 

SIAGIE Director            x 

Seguimiento a la 

asistencia y 

puntualidad de las y los 

estudiantes y del 

personal de la IE 

asegurando el 

cumplimiento del 

tiempo lectivo y de   

gestión. 

Cumplimiento del 

100% de la jornada 

laboral efectiva del 

personal docente 

Registro de asistencia diaria 

mediante el huellero 

institucional y registro de 

horas efectivas en cada una 

de las secciones. 

Reporte mensual de 

asistencia del 

personal. 

Director x X x X x X X x X x X x 

10 reportes de la 

asistencia de los 

estudiantes en el 

SIAGIE 

Registro de la asistencia de 

los estudiantes en el tarjetero 

institucional. 

SIAGIE Director, auxiliar    x X x X X x X x X x 

                

Mantenimiento de 

espacios salubres, 

seguros y accesibles 

que garanticen la salud  

e integridad física de la 

comunidad educativa, 

incluyendo la gestión 

del riesgo, emergencias 

y desastres. 

Elaboración e 

implementación del 

Plan de Gestión del 

Riesgo de Desastre y 

del Proyecto 

educativo Ambiental 

Integrado al 100% 

Elaboración e 

implementación del Plan de 

Gestión del Riesgo de 

Desastre y del Proyecto 

Educativo Ambiental 

Integrado (PEAI). 

Plan de Gestión del 

Riesgo de Desastre 

y Proyecto 

educativo 

Ambiental 

Integrado, 

conformación de 

brigadas  

Director, Comité 

de Condiciones 

Operativas. 

  x X x X X x X x X x 

Socialización al 

100% de las 

funciones del Comité 

de Alimentación 

Escolar (CAE) 

Monitoreo constante a los 

ambientes de equipamiento 

de cocina y a la preparación 

y manipulación de alimentos 

del Programa de 

Alimentación Escolar, 

Informes y actas. CAE   x X x X X x X x X x 
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FERNANDO 

(PAE), por parte del CAE y 

del Centro de Salud. 

Desinfección y 

limpieza del 100% de 

los ambientes de la 

institución educativa  

Fumigación para eliminar 

zancudos, desinfección y 

limpieza de ambientes, 

limpieza de tanques de agua. 

Ambientes limpios  

Personal 

administrativo, 

Comité de 

Condiciones 

Operativas. 

  x X x X X x X x X x 

Entrega oportuna y 

promoción del uso de 

materiales y recursos 

educativos. 

Distribución del 

100% de materiales y 

recursos educativos 

de manera oportuna  

Entrega de recursos y 

materiales educativos de 

manera oportuna a los 

estudiantes. 

Registro de entrega, 

tomas fotográficas. 

Director, 
bibliotecaria, 
Comité de 
Condiciones 
Operativas. 

  X          

1 jornada de reflexión 

que promueve el uso 

pedagógico de los 

textos y otros 

materiales educativos 

con los que se cuenta 

en la IE. 

Jornada de reflexión que 

promueve el uso pedagógico 

de los textos y otros 

materiales educativos con 

los que se cuenta en la IE. 

Acta de trabajo, 

tomas fotográficas 
Equipo directivo   x          

Gestión y 

mantenimiento de la 

infraestructura, 

equipamiento y 

mobiliario. 

Cumplimiento al 

100% del registro de 

la Ficha de Acciones 

de Mantenimiento del 

programa Mi 

Mantenimiento y de 

la ficha FAM, 

ejecución y 

declaración de gastos 

del Programa Mi 

Mantenimiento.  

Conformación del Comité de 

Mantenimiento, registro de 

acciones, ejecución del 

presupuesto, registro de 

acciones en la página del 

Programa Mi Mantenimiento  

Actas, Ficha de 

Acciones de 

Mantenimiento 

(FAM), 

documentos de 

rendición de gastos. 

Director, Comité 

de Condiciones 

Operativas. 

  x x         
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INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN 
FERNANDO 

                

           

CGE 4: Gestión de la práctica pedagógica orientada al logro de aprendizajes previstos en el perfil de egreso del CNEB 

Prácticas de gestión Metas 2026 
Actividades para el 

año 

Fuentes de 

verificación 
Responsable 

Cronograma (meses) 

E F M A M J J A S O N D 

Generación de espacios de 

trabajo colegiado diversos 

y otras estrategias de 

acompañamiento 

pedagógico, para 

reflexionar, evaluar y 

tomar decisiones que 

fortalezcan la práctica 

pedagógica de los 

docentes, y el 

involucramiento de las 

familias en función de los 

aprendizajes de las y los 

estudiantes. 

El 100 % de docentes 

participa en espacios de 

trabajo colegiado 

durante el año escolar 

para analizar 

evidencias de 

aprendizaje y mejorar 

la práctica pedagógica. 

Reuniones semanales 

de trabajo colegiado 

por áreas para 

analizar evidencias 

de aprendizaje. 

Actas de trabajo 

colegiado. 

Informes 

semanales de las 

coordinaciones  

Director, 

coordinadores 

pedagógicos 

  

X X X X X X X X X X 

Realizar 4 reuniones de 

aula con padres de 

familia durante el año 

para informar, 

reflexionar y asumir 

compromiso sobre los 

resultados de 

aprendizaje de los 

estudiantes. 

Reuniones de aula al 

finalizar cada 

bimestre. 

Actas de reuniones 

con padres de 

familia. 

Tutores de aula, 

docentes  
    X  X   X  X 

Monitoreo de la práctica 

pedagógica docente 

utilizando las Rúbricas de 

Observación de Aula u 

otros instrumentos para 

recoger información sobre 

su desempeño, identificar 

El 100% de docentes 

recibe al menos 3 

monitoreos 

pedagógicos durante el 

año con 

retroalimentación 
formativa. 

Socialización del 

instrumento de 

observación de aula. 

Acta de reunión  

 

Director, 

coordinadores 

pedagógicos 

  X          

Socialización del Plan 
de Monitoreo 
Pedagógico 

Acta de reunión  

Director, 

coordinadores 

pedagógicos 
  x   
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fortalezas, necesidades y 

realizar estrategias de 

fortalecimiento. Esta 

práctica aplica 

preferentemente en las 

II.EE. con directivo sin 

aula a cargo. 

       

Desarrollo de estrategias 

para atención a estudiantes 

en riesgo de interrumpir 

sus estudios para que 

alcancen los aprendizajes 

esperados y culminen su 

trayectoria educativa.4. 

Implementación de 

estrategias de difusión de 

los enfoques del CNEB a 

toda la comunidad 

educativa.5. 

Implementación de 

estrategias de desarrollo de 

competencias docentes y 

de desarrollo profesional 

en el ámbito pedagógico 

Seguimiento e 

intervención oportuna 

del 100% de 

estudiantes con riesgo 

de abandono escolar. 

Activación de los 

protocolos de atención 

a los estudiantes con 

riesgo de abandono 

escolar, 

Cuaderno de visitas 

domiciliarias, 

reportes y 

derivaciones. 

Director, Comité 

de Gestión del 

Bienestar Escolar 

  x X x X X x X x X X 

100% de los enfoques 

del CNB difundidos en 

la comunidad 

educativa. 

Publicación de los 

enfoques del CNB es 

espacios visibles de la 

IE: 

Cartel de los 

enfoques del CNEB 

Comité de 

Gestión 

Pedagógica. 

            

3 talleres de 

fortalecimiento de las 

competencias 

pedagógicas docentes. 

Taller sobre 

planificación 

curricular, evaluación 

formativa, uso de la IA 

en actividades 

pedagógicas. 

Registro de 

asistencia, 

fotografías. 

Director, Comité 

de Gestión 

Pedagógica. 

  X    X      

 

CGE 5: Gestión del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes 

Prácticas de gestión Metas 2026 Actividades para el año 
Fuentes de 

verificación 
Responsable 

Cronograma (meses) 

E F M A M J J A S O N D 
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Fortalecimiento de los 

espacios de 

participación 

democrática y 

organización de la IE o 

programa, 

promoviendo 

relaciones 

interpersonales 

positivas entre los 

miembros de la 

comunidad educativa. 

Participación del 
100% de estudiantes 
en la elección del 
Municipio Escolar  

Elección del Municipio 
Escolar  

Actas, informes del 
Comité Electoral 

Comité de 
Gestión del  

         X   

100% de las 
secciones cuentan 
con sus comités de 
aula  

Elección de los comités de 
aula 

Acta de reunión de 
aula  

Tutores de aula   X          

100% de las 
secciones cuentan 
con brigadieres, 
policias escolars y 
brigadistas. 

Elección de brigadieres, 
policías escolares y 
brigadistas. 

Acta de reunión de 
aula. 

Comité de 
Gestión del 
Bienestar. 

  X          

Elaboración articulada, 

concertada y difusión 

de las normas de 

convivencia de la IE. 

 

Participación 

representativa del 

100% de los 

integrantes 

comunidad educativa 

en la elaboración y 

difusión de las 

normas de 

convivencia  

Elaboración de las normas 

de convivencia institucional. 

Acta reunión, cartel 

de difusión. 

Comité de 

Gestión del 

Bienestar 

  X          

Implementación de 

acciones de prevención 

de la violencia con 

estudiantes, familias y 

personal de la IE o 

programa 

Desarrollar 5 

acciones de 

prevención de la 

violencia escolar 

durante el año, 

involucrando al 100% 

de estudiantes, 

docentes y familias, 

promoviendo una 

convivencia escolar 

Taller de sensibilización 

sobre prevención de la 

violencia escolar dirigidos a 

estudiantes. 

Lista de asistencia, 

tomas fotográficas. 

Comité de 

Tutoría y 

Convivencia 

Escolar. 

   X         

Escuela de padres sobre 

prevención de la violencia y 

promoción del buen trato. 

Lista de asistencia, 

tomas fotográficas. 

Comité de 

Tutoría y 

Convivencia 

Escolar. 

   X    X     

Capacitación a docentes y Lista de asistencia, Comité de   X          
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basada en el respeto y 

el buen trato. 

personal de la IE sobre 

convivencia escolar y 

protocolos de atención de 

casos. 

tomas fotográficas. Gestión del 

Bienestar. 

Campañas de sensibilización 

“Sácale tarjeta roja a la 

violencia” para promover el 

respeto y la convivencia 

democrática. 

Tomas fotográficas, 

afiches, etc. 

Comité de 

Gestión del 

Bienestar. 

   X         

Desarrollo de la estrategia 

regional “Ñawi Kawana: 

San Martín unida y vigilante 

para frenar la violencia 

escolar” 

Tomas fotográficas, 

afiches, etc. 

Comité de 

Gestión del 

Bienestar. 

   X X    X    

 

Atención oportuna de 

situaciones de 

violencia contra 

estudiantes de acuerdo 

con los protocolos 

vigentes. 

Atender el 100% de 

los casos de violencia 

escolar reportados en 

la institución 

educativa, aplicando 

de manera oportuna 

los protocolos de 

atención establecidos 

por el MINEDU, 

garantizando la 

protección y el 

bienestar de los 

estudiantes durante el 

año escolar. 

Capacitación y socialización 

de los protocolos de atención 

a casos de violencia escolar 

con docentes y personal de 

la IE, así como la difusión 

de las rutas de atención para 

estudiantes y familias. 

Lista de asistencia, 

tomas fotográficas. 

Comité de 

Gestión del 

Bienestar. 

   X         

Atención inmediata de los 

casos de violencia escolar 

activando los respectivos 

protocolos de atención en 

caso de violencia.  

Registro de 

incidencias, actas, 

reportes, 

derivaciones. 

Comité de 

Gestión del 

Bienestar. 

   x x x x x x x x x 

Establecimiento de una 

red de protección para 

la prevención y 

atención de la violencia 

Conformar y activar 

una red de protección 

interinstitucional con 

al menos 4 

Reunión para el 

establecimiento de acuerdos 

de colaboración con 

instituciones como la PNP, 

Acta de acuerdos, 

resolución 

directoral de 

conformación de 

Equipo directivo   X          
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escolar. instituciones aliadas 

para la prevención y 

atención de casos de 

violencia escolar 

durante el año 

lectivo. 

DEMUNA, el Centro de 

Salud, Subprefectura, y otros 

para la prevención y 

atención de la violencia. 

comité BAPE  

Fortalecimiento del 

acompañamiento de los 

estudiantes y de las 

familias, en el marco 

de la Tutoría y 

Orientación Educativa 

y la Educación Sexual 

Integral. 

Implementar 4 

acciones de Tutoría y 

Orientación 

Educativa y 

Educación Sexual 

Integral con 

participación de 

estudiantes y familias 

durante el año 

lectivo. 

Desarrollo de sesiones de 

tutoría orientadas al 

bienestar socioemocional, la 

convivencia escolar y el 

proyecto de vida de los 

estudiantes. 

Psicóloga, 

coordinador de 

tutoría, Comité de 

Gestión del 

Bienestar 

Tomas 

fotográficas, 

actas de trabajo. 

   X  X  X  X  X 

Talleres con familias sobre 

acompañamiento en el 

desarrollo socioemocional y 

la formación de sus hijos. 

Psicóloga, 

coordinador de 

tutoría, Comité de 

Gestión del 

Bienestar 

Tomas 

fotográficas, 

actas de trabajo. 

   X    X     

 

 

OTRAS ACTIVIDADES VINCULADAS A LOS COMITÉS DE GESTIÓN ESCOLAR Y SUS FUNCIONES. 

Comité de Gestión de las Condiciones Operativas 

FUNCIONES Actividades  Responsables  
Fuentes de 

verificación 

Cronograma (meses) 

E F M A M J J A S O N D 
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Gestionar los recursos y 

materiales educativos 

- Conformación de la 

comisión de materiales 

educativos 

- Recepción, registro, 

almacenamiento, 

distribución (cuando 

corresponda)  

- Realización del inventario 

de los recursos educativos 

de la IE. 

- Promoción de los materiales 

educativos de la institución 

educativa 

Equipo directivo, 

Comisión de 

recepción de 

materiales 

educativos, plana 

docente y 

trabajadores de la 

IE. 

RD, fichas de 

entrega-recepción 

del material. 

Inventario 

actualizado 

  X      - X X X X 

Elaborar el Plan de 

Gestión del Riesgo de 

Desastres 

- Implementación y 

evaluación del Plan de 

gestión del riesgo del 

Desastre  

- Planificación, 

implementación, ejecución 

y evaluación de tres 

Simulacros Multipeligros. 

- Prof. Rosita 

Muñante Aspajo  

- RD, Plan de 

GRD, PEAI, 

Reporte de los 

simulacros 

  X  X   X  X   

Reportar los incidentes 

sobre afectación y/o 

exposición de la IE por 

peligro inminente, 

emergencia y/o desastre, 

así como las necesidades 

y las acciones ejecutadas 

a las instancias 

correspondientes. 

- Elaboración de reportes 

sobre afectación a la IE 

- Comunicación de la 

afectación sufrida por la IE 

a las instancias superiores. 

- Reportes, 

oficios. 

- CGCO, equipo 

directivo 
X X X X X X X X X X X X 
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Realizar el diagnóstico de 

necesidades de 

infraestructura del local 

educativo, incluyendo las 

de mantenimiento y 

acondicionamiento, 

- Diagnóstico de necesidades 

de mantenimiento de la 

infraestructura educativa, 

incluyendo las de 

mantenimiento y 

acondicionamiento 
 

CGCO, Comité de 

mantenimiento  
RD actas, informes     X         

Formular e incorporar en el 

Plan Anual de Trabajo las 

acciones, presupuesto 

asociado, personal a cargo y 

otros aspectos vinculados a 

la gestión de recursos 

propios y actividades 

productivas y empresariales 

u otros ingresos obtenidos o 

asignados a la IE, en 

concordancia con las 

prioridades definidas en los 

II.GG.” 

- Elaboración y ejecución del 

plan de recursos propios y 

de Actividades Productivas 

y Empresariales para 

atender los requerimientos 

de las áreas, niveles y 

comisiones de la institución 

educativa, realizando las 

cotizaciones y adquisiciones 

de bienes y servicios 

necesarios. 

-  

Comisión de 

Recursos 

Propios, CGCO 

RD, solicitudes, 

actas 
  X X X X X X X X X X 

Rendir cuentas sobre los 

recursos financieros 

obtenidos o asignados a la 

IE, ante el CONEI, la 

comunidad educativa y/o 

la UGEL, de forma 

semestral o según la 

normativa vigente. 

- Informe trimestral de los 

recursos propios al CONEI 

y a la comunidad educativa. 

- Socializar el informe 

económico a la comunidad 

educativa mediante paneles 

informativos y redes 

sociales virtuales. 

- Elevar informe a la UGEL 

Comisión de 

recursos propios, 

comisión de 

Actividades 

Productivas y 

Empresariales. 

Informe 

económico, actas 

de reunión general. 

      X     X 

Implementar el proceso 

de adjudicación del 
- Elaboración y difusión del 

cronograma y las bases del 
CGCO 

Bases del concurso,  

Convocatoria al 
  X          
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cafetín. concurso. 

- Absolución de consultas de 

los postores. 

- Evaluación de la propuesta 

técnica. 

- Adjudicación del cafetín. 

- Firma del contrato. 

concurso, Acta de 

adjudicación, 

Contrato 

Supervisar el 

funcionamiento del quiosco 

y del cafetín escolar, 

verificando la calidad del 

servicio brindado, la 

correcta administración 

financiera y el cumplimiento 

de las condiciones 

establecidas en el contrato, 

aplicando las sanciones 

correspondientes en caso de 

incumplimiento. 

- Firma del contrato con el 

concesionario.    

- Monitoreo del servicio del 

cafetín y quiosco escolar. 

- Capacitación al personal 

que atiende en el cafetín y 

quiosco escolar. 
 

CGCO 

- Ficha de 

monitoreo del 

cafetín y quiosco 

- Actas 

- Informes 
 

  X X X X X X X X X X 

Formular la propuesta del 

cuadro de horas 

pedagógicas según el 

número de secciones 

aprobado y los criterios 

establecidos en la 

normativa vigente, para 

su presentación ante la 

UGEL o DRE y la 

incorporación de los 

ajustes solicitados hasta 

su validación. 

- Elección de la comisión del 

cuadro de horas. 

- Evaluación del CAP 

institucional para la 

elaboración de la propuesta 

técnica del cuadro de horas. 
 

Sustentación del cuadro de 

horas ante la UGEL. 

Comisión de 

cuadro de horas 

Cuadro de 

distribución de 

hora, Resolución 

de aprobación del 

cuadro de horas, 

Acta del CONEI 

         x x  
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Comité de Gestión Pedagógica 

FUNCIONES Actividades  Responsables  
Fuentes de 

verificación 

Cronograma (meses) 

E F M A M J J A S O N D 

Participar en la elaboración, 

actualización, 

implementación y 

evaluación de los 

instrumentos de gestión de 

la institución educativa, 

contribuyendo a orientar la 

gestión de la IE al logro de 

los aprendizajes previstos en 

el CNEB. 

- Conformación del equipo de trabajo 

responsable de la elaboración, 

actualización e implementación de 

los instrumentos de gestión de la 

institución educativa. 

- Revisión y análisis del diagnóstico 

institucional, 

- Elaboración y actualización del PEI, 

PAT, PCI y RI con la participación 

de la comunidad educativa. 

- Socialización de los instrumentos de 

gestión con docentes, estudiantes y 

padres de familia. 

- Seguimiento y evaluación del 

cumplimiento de las acciones 

establecidas en los instrumentos de 

gestión. 

Equipo 

responsable, 

CONEI, 

Equipo 

directivo, 

docentes. 

PEI, PAT, 

PCI, RI 

actualizados 

  X X X  X X -    X 

Propiciar la generación de 

comunidades de aprendizaje 

para fortalecer las prácticas 

pedagógicas y de gestión, 

considerando las 

necesidades y características 

de los estudiantes y el 

- Implementación de Grupos de 

Interaprendizaje (GIA) entre docentes 

para analizar experiencias pedagógicas, 

compartir estrategias didácticas y 

reflexionar sobre los resultados de 

aprendizaje de los estudiantes. 

- Desarrollo de comunidades profesionales 

- Equipo 

directivo, 

coordinadore

s 

pedagógicos. 

- Actas, 

planes, 

informes 

de 

coordinaci

ones. 

  X X X X X X X X X X 
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contexto en el cual se brinda 

el servicio educativo. 

de aprendizaje mediante reuniones de 

trabajo colegiado para el análisis de 

evidencias de aprendizaje y la mejora de 

la práctica pedagógica. 

- Organización talleres internos para el 

fortalecimiento de estrategias 

metodológicas, evaluación formativa y 

atención a la diversidad. 

- Intercambio de buenas prácticas 

pedagógicas entre docentes de diferentes 

áreas o niveles educativos. 

Generar espacios de 

promoción de la lectura, de 

interaprendizaje (entre 

pares) y de participación 

voluntaria en los concursos 

y actividades escolares 

promovidos por el Minedu, 

asegurando la accesibilidad 

para todas y todos los 

estudiantes. 

- Implementación del Plan Lector 

institucional. 

- Participación en los Juegos Deportivos 

Escolares Nacionales (JDEN), en las 

disciplinas: fútbol varones y mujeres, 

categorías B y C, futsal, categorías B y C 

- Organización del concurso institucional 

“Los que más saben”, declamación y 

oratoria, concurso de inglés “Spelling 

Bee” 

- Promoción y participación de estudiantes 

en los Juegos Florales Escolares 

Nacionales. 

- Concurso nacional de comprensión 

lectora: El Perú Lee 

- Participación en el Concurso Nacional 

Crea y Emprende.  

- Concurso Nacional de Discurso y Ensayo 

José Faustino Sánchez Carrión 

- Participación en la Feria Escolar 

Nacional de Ciencia y Tecnología 

- Equipo 

directivo, 

comisión de 

deporte y 

cultura, 

docentes, 

CGP 

 

Actas, 

Informes, 

bases  

 

  X X X X X X X X X X 
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Eureka. 

- Participación en la Olimpiada Nacional 

Escolar de Matemática 

Desarrollar los procesos de 

convalidación, revalidación, 

prueba de ubicación de 

estudiantes, reconocimiento 

de estudios independientes, 

y supervisar las acciones 

para la recuperación 

pedagógica, tomando en 

cuenta la atención a la 

diversidad. 

- Recepción y evaluación de solicitudes de 

convalidación y revalidación de estudios. 

- Aplicación de la prueba de ubicación 

para estudiantes que lo requieran según la 

normativa vigente. 

- Planificación e implementación del 

Plan de Refuerzo Escolar en las áreas 

de Comunicación y matemática, para 

atender a estudiantes que presentan 

dificultades en el logro de los 

aprendizajes. 

- Seguimiento y monitoreo del proceso de 

recuperación pedagógica. 

Equipo 

directivo, 

docentes de 

las áreas de 

comunicación 

y matemática, 

CGP 

Solicitudes, 

Plan de 

Refuerzo 

Escolar, Plan 

de 

Recuperación 

Pedagógica. 

X X X X X X X X X X X X 

Promover Proyectos 

Educativos Ambientales 

Integrados (PEAI) que 

contengan las acciones 

orientadas a la mejora del 

entorno educativo y al logro 

de aprendizajes, en atención 

a la diversidad, asegurando 

su incorporación en los II. 

GG. 

- Diseño e implementación de dos 

Proyectos Educativos Ambientales 

Integrados (PEAI): “Reciclar para 

cuidar nuestro planeta y “Sembrando 

vida: huertos escolares para aprender 

y cuidar el ambiente” 

Equipo 

directivo, 

docentes y 

comité 

ambiental 

escolar. 

Actas, 

informes y 

evidencias 

fotográficas. 

   X X X X X X X X X 

 

 

Comité de Gestión del Bienestar 
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FUNCIONES Actividades  Responsables  
Fuentes de 

verificación 

Cronograma (meses) 

E F M A M J J A S O N D 

Elaborar, ejecutar y evaluar 

las acciones de tutoría, 

orientación educativa y 

convivencia escolar, las 

cuales se integran a los II. 

GG. 

- Elaboración del Plan de Tutoría, 

Orientación Educativa y 

Convivencia Escolar. 

- Elaboración del Plan de Trabajo de 

Gestión del Bienestar Escolar. 

- Desarrollo de sesiones de tutoría 

grupal y atención individual a 

estudiantes según sus necesidades. 

Coordinador 

de TOE 

Comité de 

Convivencia 

Escolar, 

tutores 

Planes de 

trabajo, 

sesiones de 

aprendizaje. 

  X X X  X X -    X 

Desarrollar actividades y 

promover el uso de 

materiales educativos de 

orientación a la comunidad 

educativa relacionados con 

la promoción del bienestar 

escolar, de la tutoría, 

orientación educativa y 

convivencia escolar 

democrática e intercultural y 

de un clima escolar positivo 

e inclusivo, con enfoque de 

atención a la diversidad. 

- Elaboración semanal de periódicos 

murales con información sobre fechas 

cívicas, valores, convivencia escolar, 

bienestar emocional y temas de interés 

educativo. 

- Comité de 

Gestión del 

Bienestar, 

equipo 

directivo y 

personal 

docente y 

administrativ

o. 

- Fotografías 

de los 

periódicos 

murales, 

cronogram

a, fichas de 

monitoreo 

y actas. 

  X X X X X X X X X X 

Contribuir en el desarrollo 

de acciones de prevención y 

atención oportuna de casos 

de violencia escolar y otras 

situaciones de vulneración 

de derechos, considerando 

las orientaciones y 

protocolos de atención y 

- Capacitación a docentes, auxiliar y 

tutores sobre el uso de la plataforma 

SíseVe y la aplicación de los protocolos 

de atención de casos de violencia escolar. 

- Desarrollo de charlas y talleres 

preventivos sobre bullying, violencia 

escolar, violencia familiar, embarazo 

- Director, 

psicóloga, 

responsable 

de 

convivencia 

escolar, 

Comité de 

- Actas, listas 

de 

asistencia, 

fotografías y 

materiales 

de 

capacitación

  X X X X X X X X X X 
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seguimiento propuestos por 

el sector, en coordinación 

con los actores de la 

comunidad educativa 

correspondientes. 

adolescente y uso seguro de redes 

sociales. 

Gestión del 

Bienestar. 

. 

Promover reuniones de 

trabajo colegiado y grupos 

de interaprendizaje para 

planificar, implementar y 

evaluar las acciones de 

tutoría, orientación 

educativa y convivencia 

escolar con las y los tutores, 

docentes, auxiliares de 

educación y actores 

socioeducativos de la IE. 

- Desarrollo de reuniones colegiadas 

semanales entre el coordinador de tutoría 

y los docentes tutores para planificar, 

implementar y evaluar las acciones de 

tutoría y convivencia escolar. 

- Desarrollo de grupos de interaprendizaje 

entre tutores para el intercambio de 

estrategias de acompañamiento 

socioemocional, manejo de conflictos y 

atención de casos. 

Coordinador 

de tutoría, 

docentes 

tutores, 

Comité de 

Gestión del 

Bienestar. 

Actas de 

reunión, 

registro de 

asistencia, 

planes 

tutoriales y 

fotografías. 

X X X X X X X X X X X X 

Promover el ejercicio de la 

disciplina, ciudadanía y la 

sana convivencia, basado en 

un enfoque de derechos y de 

interculturalidad, 

garantizando que no se 

apliquen castigos físicos o 

humillantes, ni actos 

discriminatorios. 

- Elaboración, socialización y 

cumplimiento de los acuerdos de 

convivencia en las aulas y espacios 

educativos de la institución. 

Comité de 

Gestión del 

Bienestar, 

tutores, 

docentes de 

aula. 

Acuerdos de 

convivencia 

en cada 

sección. 

   X X X X X X X X X 
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Conformar brigadas con los 

integrantes de la comunidad 

educativa con el fin de 

implementar acciones que 

promuevan la atención de 

las y los estudiantes en 

aquellas situaciones que 

afectan su bienestar (peligro 

inminente, incidentes, 

emergencias, desastres u 

otros). 

- Conformación y juramentación de 

brigadas escolares ambientales y de 

gestión del riesgo. 

- Capacitación a brigadistas 

estudiantiles y docentes sobre 

primeros auxilios, evacuación y 

atención en situaciones de 

emergencia.  

- Ejecución de simulacros de sismo, 

evacuación y respuesta ante 

emergencias. 

Responsable 

de GRD, 

Comité de 

Gestión del 

Bienestar, 

aliados 

estratégicos 

(Centro de 

Salud, 

bomberos, 

INDECI) 

Listas de 

asistencia, 

certificados, 

fotografías y 

materiales de 

capacitación. 

   X X        
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OTRAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 

MOMENTOS MES ACTIVIDAD RESPONSABLES 

 ENERO 

Generación de condiciones para el buen inicio del año escolar, recepción de materiales, 

mantenimiento de la infraestructura. 

Directivo 

Fecha máxima para la difusión de matrícula. Directivo 

   Directivo. 

 

FEBRERO Fecha máxima para el proceso de matrícula. Directivo. 

MARZO 

PRIMER BLOQUE, SEMANAS DE GESTIÓN 1 Y 2 (del 02 al 13 de MARZO) Directivo-Docente 

Culminar   los preparativos para el buen inicio del año escolar, recepción de los 

materiales, mantenimiento de la infraestructura. 
Directivo-Docente 

16 de marzo, inicio del periodo lectivo. Directivo. 

DESARROLLO 

DEL AÑO 

ESCOLAR 

ABRIL 

07 de abril DIA MUNDIAL DE LA SALUD. Directivo-Docente 

22 de abril DÍA MUNDIAL DEL AGUA. Directivo-Docente 

Juramentación de la policía Escolar. Directivo-Docente 

Fin de proceso de matrícula en EBR. Directivo-Docente 

29 y 30 de abril, DEPORTE ESCOLAR INTERSECCIONES. Directivo-Docente 

MAYO 

17 de mayo DÍA MUNDIAL DEL RECICLAJE. Directivo-Docente 

Del 18 al 22 de mayo, SEMANA DE GESTIÓN 03 Directivo-Docente 

22 de mayo  DIA INTERNACIONAL DE LA BIODIVERSIDAD. Directivo-Docente 

30  de mayo PRIMER SIMULACRO MULTIPELIGRO Directivo-Docente 

Día de la madre. Directivo-Docente 

JUNIO 

05 de junio DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE Directivo-Docente 

08 de junio DIA MUNDIAL DE LOS OCÉANOS Directivo-Docente 

Día del padre. 

23 de junio, Fiesta de San Juan  

JULIO 03 de julio DIA INTERNACIONAL LIBRE DE LAS BOLSAS PLASTICAS. Directivo-Docente 
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Concurso Nacional de Discurso y Ensayo “José Faustino Sánchez Carrión (JFSC) Directivo-Docente 

Día del maestro. Directivo-Docente 

Homenaje a la patria. Directivo-Docente 

22 de julio, PRIMER DÍA DEL LOGRO   

SEMANAS DE GESTIÓN 4 Y 5 (27 de JULIO al 07 de AGOSTO) Directivo-Docente 

AGOSTO 
15 de AGOSTO SIMULACRO NACIONAL MULTIPELIGRO Directivo-Docente 

Feria de Ciencia y tecnología  Directivo-Docente 

SETIEMBRE 

Buenas prácticas docentes.  Directivo-Docente 

01 de setiembre DÍA DEL ÁRBOL. Directivo Docente 

16 de setiembre DÍA INTERNACIONAL DE LA PRESERVECIÓN DE LA CAPA 

DE OZONO 

Directivo Docente 

OCTUBRE 

CUARTO BLOQUE DE SEMANA DE GESTIÓN 6 (13 AL 17 DE OCTUBRE)  

13 OCTUBRE TERCER SIMULACRO MULTIPELIGRO Directivo-Docente 

15 de octubre DÍA MUNDIA DE LAVADO DE MANOS.  

16 de octubre DÍA MUNIDAL DE LA ALIMENTACIÓN. Directivo-Docente 

Semana de la educación inclusiva. Directivo-Docente 

Día de la EDUCACIÓN FÍSICA Directivo-Docente 

SEMANA DE LA EDUCACIÓN AMBIENTAL (CUARTA SEMANA) Directivo-Docente 

Aniversario Institucional (del 20 al 24 de octubre) Directivo-Docente 

NOVIEMBRE 

10 de noviembre: Semana de la Biblioteca Escolar Directivo-Docente 

1 de noviembre: Semana Nacional Forestal Directivo-Docente 

20 de noviembre: Día de la Declaración Universal de los Derechos del Niño e 
Iniciación de la Semana del Niño. 

Directivo- Docente 

BALANCE DEL AÑO 

ESCOLAR Y 

RESPONSABILIDAD 

POR LOS 

RESULTADOS 

DICIEMBRE 

18 de diciembre, SEGUNDO DÍA DEL LOGRO  Directivo-Docente 

TERCER BLOQUE DE SEMANA DE GESTIÓN 7 Y 8 (Del 21 al 30 de 

DICIEMBRE) 
Directivo- Docente 

31 de diciembre, CLAUSURA DEL AÑO ESCOLAR 2026 Directivo-Docente 
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VII.  CALENDARIZACIÓN 
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VIII.  ANEXOS 

✓ Cronograma de visitas de observación de aula. 

N° DOCENTE ÁREA 
GRADO 

Y 
SECCIÓN 

PRIMERA 
VISITA 
(ABRIL-
MAYO) 

SEGUNDA 
VISITA (JUNIO-

JULIO) 

TERCERA 
VISITA 

(OCTUBRE-
NOVIEMBRE) 

1 Ana Mili Santacruz Llalli CyT 1° “A” 
Lunes 20 abril 
– 7:20 a.m. 

Lunes 22 junio – 
7:20 a.m. 

Lunes 02 
noviembre – 7:20 
a.m. 

2 César Augusto Morales Zapata Comunicación 2° “B” 
Martes 21 abril 
– 9:55 a.m. 

Martes 23 junio 
– 9:55 a.m. 

Martes 03 
noviembre – 9:55 
a.m. 

3 Daniel Ticlla Burgos Matemática 3° “B” 
Miércoles 22 
abril – 10:40 
a.m. 

Miércoles 24 
junio – 10:40 
a.m. 

Miércoles 04 
noviembre – 
10:40 a.m. 

4 Edwin Santamaria Valdera Matemática 5° “B” 
Jueves 23 abril 
– 7:20 a.m. 

Jueves 25 junio 
– 7:20 a.m. 

Jueves 05 
noviembre – 7:20 
a.m. 

5 Enrique Saavedra Nevado CyT 5° “A” 
Viernes 24 
abril – 10:40 
a.m. 

Viernes 26 junio 
– 10:40 a.m. 

Viernes 06 
noviembre – 
10:40 a.m. 

6 Flor Estilida Irigoín Burga DPCC 4° “A” 
Martes 28 abril 
– 11:25 a.m. 

Martes 30 junio 
– 11:25 a.m. 

Martes 10 
noviembre – 
11:25 a.m. 
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7 Franklin Guevara Pupuche AyC 4° “A” 
Miércoles 29 
abril – 7:20 
a.m. 

Miércoles 01 
julio – 7:20 a.m. 

Miércoles 11 
noviembre – 7:20 
a.m. 

8 Juan Carlos Ordoñez Espíritu 
Educación 
Física 

2° “B” 
Jueves 30 abril 
– 9:55 a.m. 

Jueves 02 julio – 
9:55 a.m. 

Jueves 12 
noviembre – 9:55 
a.m. 

9 Lloan Acosta López Comunicación 3° “A” 
Lunes 04 mayo 
– 11:25 a.m. 

Lunes 06 julio – 
11:25 a.m. 

Lunes 16 
noviembre – 
11:25 a.m. 

10 Luz Hirayda Muñoz Idrogo Inglés 2° “B” 
Martes 05 
mayo – 7:20 
a.m. 

Martes 07 julio – 
7:20 a.m. 

Martes 17 
noviembre – 7:20 
a.m. 

11 Luz Mery Castillo Gonzales Inglés 4° “B” 
Miércoles 06 
mayo – 9:55 
a.m. 

Miércoles 08 
julio – 9:55 a.m. 

Miércoles 18 
noviembre – 9:55 
a.m. 

12 María Amelia Díaz Estela Religión 4° “B” 
Jueves 07 
mayo – 11:25 
a.m. 

Jueves 09 julio – 
11:25 a.m. 

Jueves 19 
noviembre – 
11:25 a.m. 

13 Neiser Mena Rodríguez EPT 3° “B” 
Viernes 08 
mayo – 7:20 
a.m. 

Viernes 10 julio 
– 7:20 a.m. 

Viernes 20 
noviembre – 7:20 
a.m. 

14 Rosita Muñante Aspajo 
Ciencias 
Sociales 

5° “A” 
Lunes 11 mayo 
– 9:55 a.m. 

Lunes 13 julio – 
9:55 a.m. 

Lunes 23 
noviembre – 9:55 
a.m. 

15 Maleny Enco Calderón 
CyT / 
Matemática 

4° “A” 
Martes 12 
mayo – 11:25 
a.m. 

Martes 14 julio – 
11:25 a.m. 

Martes 24 
noviembre – 
11:25 a.m. 
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16 Wilmer Sánchez Coronel E.F / CC.SS 5° “A” 
Miércoles 13 
mayo – 1:30 
p.m. 

Miércoles 15 
julio – 1:30 p.m. 

Miércoles 25 
noviembre – 1:30 
p.m. 

17 Rosa Yanet Mejía Anticona Comunicación 5° “A” 
Jueves 14 
mayo – 1:30 
p.m. 

Jueves 16 julio – 
1:30 p.m. 

Jueves 26 
noviembre – 1:30 
p.m. 

18 Percy Grandez Maicelo EPT 4° “A” 
Viernes 15 
mayo – 9:55 
a.m. 

Viernes 17 julio 
– 9:55 a.m. 

Viernes 27 
noviembre – 9:55 
a.m. 

19 Rojas Llatas Erlinder DPCC 2° “A” 
Viernes 15 
mayo – 11:25 
a.m. 

Viernes 17 julio 
– 11:25 a.m. 

Viernes 27 
noviembre – 
11:25 a.m. 
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✓ Horarios de clase. 
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✓ Directorio de instituciones aliadas. 
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