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“Aifio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Resclucidn Ditectaral Institucional

N° 023-2026-UGEL-R-D.I.E. -SF/UGEL-R/DRE-SM.

San Fernando, 19 de abril del 2026

VISTO,

el Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026 de la Institucion Educativa “San Fernando”,
elaborado por el equipo directivo y la comunidad educativa, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Per( establece que la educacion tiene como
finalidad el desarrollo integral de la persona humana;

Que, la Ley N.° 28044, Ley General de Educacién, establece que las
instituciones educativas deben planificar, ejecutar y evaluar sus acciones pedagdgicas e
institucionales orientadas a garantizar aprendizajes de calidad,;

Que, la Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, promueve el fortalecimiento
de la gestién pedagdgica e institucional para mejorar el servicio educativo;

Que, el Ministerio de Educacién, mediante las normas técnicas para el
desarrollo del afio escolar 2026, establece que las instituciones educativas deben formular y
aprobar el Plan Anual de Trabajo — PAT como instrumento de gestion orientado al cumplimiento
de los objetivos institucionales y mejora de los aprendizajes;

Que, el Plan Anual de Trabajo 2026 de la Institucion Educativa “San
Fernando” ha sido elaborado considerando las necesidades pedagdgicas, los compromisos de
gestion escolar, la calendarizacion institucional, las metas de aprendizaje y las caracteristicas del
servicio educativo Jornada Escolar Completa — JEC;

Que, es necesario aprobar el referido documento de gestién para garantizar el
adecuado desarrollo de las actividades pedagdgicas, institucionales y administrativas durante el
ano escolar 2026;

De conformidad con la Ley General de Educacion N.° 28044, la Ley de Reforma
Magisterial N.° 29944 y las disposiciones emitidas por el Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026 de la Institucion Educativa
“San Fernando”, con cédigo modular N.° 0638072, correspondiente al nivel de Educacion
Secundaria en la modalidad Jornada Escolar Completa — JEC.

Articulo Segundo.- DISPONER el cumplimiento obligatorio de las acciones, actividades y metas
establecidas en el Plan Anual de Trabajo 2026 por parte del personal directivo, jerarquico,
docente, administrativo y demas integrantes de la comunidad educativa.

Articulo Tercero.- ENCARGAR al equipo directivo y coordinaciones pedagdgicas el monitoreo,
seguimiento y evaluacion del cumplimiento de las actividades programadas en el PAT 2026.
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Articulo Cuarto.- REMITIR copia de la presente resolucién y del Plan Anual de Trabajo 2026 a
la UGEL correspondiente para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO ANO N° 03

I. DATOS GENERALESDE LA I.E.
1.1. NOMBREDE LA IE

SAN FERNANDO

1.2.  NIVEL SECUNDARIA

1.3. MODALIDAD EBR

1.4. TURNO MANANA

1.5. DIRECTOR(A) MG. RONEY POSITO MEGO

1.6. DRE SAN MARTIN

1.7. UGEL RIOJA

1.8. DISTRITO SAN FERNANDO

1.9. PROVINCIA RIOJA

1.10. REGION SAN MARTIN

1.11. CORREO INSTITUCIONAL iesanfernando2024@gmail.com

1.12. TELEFONO 947655775

1.13. TIPO DE GESTION PUBLICA

Il. CODIGOSDE LA IE.

CODIGO MODULAR 0638072
CODIGO DE LOCAL 481358

I11. INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

) N° DE
INTEGRANTES NUMERO
SECCIONES
ESTUDIANTES 264
DOCENTES 19
DIRECTIVOS 01
COORDINADORES 02
PEDAGOGICOS 10
COORDINADOR DE TUTORIA 01
AUXILIAR DE EDUCACION 01
ADMINISTRATIVOS 05
PSICOLOGO 01
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IV. OBEJTIVOS INSTITUCIONALES

1) Mejorar el logro de aprendizajes de nuestros estudiantes en correspondencia con las demandas del entorno y las necesidades de aprendizaje
segun el grado y nivel.

2) Garantizar la permanenciay la culminacién oportuna de la educacion bésica de los estudiantes identificando factores de riesgo de rezago o
abandono escolar, eliminando las brechas de género

V. METAS ANUALIZADAS DE RESULTADOS DE LA IE.
CGE 1 Todas/os las/los estudiantes desarrollan sus habilidades socioemocionales y aprendizajes del perfil de egreso establecidos en el
CNEB.

g’f‘:&,{%ﬁﬁgg LINEA DE BASE META (Afio 2) INDICADOR META ARO 3
Se expresa oralmente en su
lengua materna: En la |.LE. San 35% de estudiantes de la
Fernando, 22 estudiantes del I.E. alcanzan el nivel % de estudiantes de la I.E.
segundo grado de un total de satisfactorio en la ubicados en el nivel satisfactorio

: 35% ) . 75%

63, que equivale al 35%, competencia Se expresa en la competencia Se expresa
demuestran un nivel oralmente en su lengua oralmente en su lengua materna.
satisfactorio en su expresion materna.
oral y participacion formal.
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Lee diversos tipos de textos
en su lengua materna: En la
I.E. San Fernando, 16
estudiantes del segundo grado

35% de estudiantes de la
|.E. alcanzan el nivel
satisfactorio en la

% de estudiantes de la I.E.
ubicados en el nivel satisfactorio

. 25% ) . en la competencia Lee diversos |65%

de un total de 63, que equivale competencia Lee diversos :
) : tipos de textos en su lengua
al 25%, logran un nivel tipos de textos en su lengua materna
satisfactorio en la comprension materna. '
global de textos escritos.
Escribe diversos tipos de
textos en su lengua materna: 0 ,
En la I.LE. San Fernando, 11 fgﬁa?;ﬁ;;dﬂﬁse|de la % de estudiantes de la I.E.
estudiantes del segundo grado s.at.isfactorio en la ubicados en el nivel satisfactorio
de un total de 63, que equivale 17% competencia Escribe en la competencia Escribe 60%
al 17%, demuestran un nivel diverpsos tinos de textos en diversos tipos de textos en su
satisfactorio en la produccion su lenqua rr)naterna lengua materna
de textos con coherencia y 9 ‘
cohesion.
Resuelve problemas de
cantidad: .
[

En la I.LE. San Fernando, 18 Ilg/oa?;ﬁ;;d'jrxﬁlselde la % de estudiantes de la I.E.
estudiantes del segundo grado 18% satisfactorio en la ubicados en el nivel satisfactorio 5506

de un total de 63, que equivale
al 29%, se encuentran en el
nivel satisfactorio (Eval.
diagnéstica 2025).

competencia Resuelve
Problemas de Cantidad.

en la competencia Resuelve
problemas de cantidad.
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Resuelve problemas de
X . . 0 .
regulgrl.dad, equivalenciay 25% de estudlant_es de la % de estudiantes de la |.E.
cambio: Enla l.E. San |.E. alcanzan el nivel ubicados en el nivel satisfactorio
Fernando, 13 estudiantes del satisfactorio en la .
21% ) en la competencia Resuelve 60%
segundo grado de un total de competencia Resuelve .
: . problemas de regularidad,
63, que equivale al 21%, se Problemas de Regularidad, X . X
: : . . equivalencia y cambio.
encuentran en el nivel Equivalencia y Cambio.
satisfactorio.
Resuelve problemas de
forma, movimiento y 20% de estudiantes de la 0 .
localizacion: Enla l.E. San |.E. alcanzan el nivel % ple estudlante§ de la IE .
. . : ubicados en el nivel satisfactorio
Fernando, 10 estudiantes del satisfactorio en la .
16% . en la competencia Resuelve 50%
segundo grado de un total de competencia Resuelve S
) problemas de forma, movimiento
63, que equivale al 16%, se Problemas de Forma, L
: e L y localizacion.
encuentran en el nivel Movimiento y Localizacion.
satisfactorio.
Resuelve problemas de
o 0 .
gesthn de dat.os e 30% de estudlant_es de la % de estudiantes de la I.E.
incertidumbre: En la |.E. San |.E. alcanzan el nivel . . . .
. ! : ubicados en el nivel satisfactorio
Fernando, 15 estudiantes del satisfactorio en la .
24% ) en la competencia Resuelve 55%
segundo grado de un total de competencia Resuelve roblemas de gestion de datos e
63, que equivale al 24%, se Problemas de Gestién de P : 9
. . incertidumbre.
encuentran en el nivel Datos e Incertidumbre.
satisfactorio.
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CGE 3: Gestion de las condiciones operativas orientada al sostenimiento del servicio educativo ofrecido por la IE

_ » . _ Fuentes de Cronograma (meses)
Practicas de gestion Metas 2026 Actividades para el afio Y Responsable T3 TATs
i 0,
ICumlemos al 100% Elaboracién y difusion de la lendarizaci6 Director, Comité
Elaboracion, difusion y 0S tiempos calendarizacion del afio Calen arizacion, de Condiciones
se uimiento’de la organizados en la escolar 2026 actas de reunion Operativas
g L calendarizacion P
calendarizacion y
prevencion de eventos | Cumplimos al 100% | Elaboracién y cumplimiento | Fotografias. actas Director. Comité
que afecten su las actividades de las actividades plasmadas | de reuniones, de Con d,iciones
cumplimiento. planificadas en las en la Ruta de Trabajo de las | registro de : X X | X
g - : . Operativas
semanas de gestion semanas de gestion asistencia
Publicacion del Cronograma de Director, Comité
. . de Condiciones
cronograma de matricula. | matricula Operativas
B _ Director, Comité
Gestion oportunay sin o Difusion de matricula Actas de reuniones | de Condiciones
condicionamientos de Cumplimiento al Operativas
la matricula 2026 100% del proceso de | Matricula y actualizacion Director,. (_.jomité
((jzcgstsodyozontmmdad matricula oportuna. de datos, proceso regular | SIAGIE de Con_d|C|ones
udios). y proceso excepcional. Operativas
El traslado se realiza hasta Resoluciones de
60 dias antes que finalice Director X | X | X|X]|X
. traslado
el periodo de escolar 2026
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Registro en el SIAGIE
re las vacant .
sobre las vacantes SIAGIE Director
regulares y estudiantes
con discapacidad.
cumplimiento del Registro de asistencia diaria
100°/gde la iornada mediante el huellero Reporte mensual de
Seguimiento a la ) institucional y registro de asistencia del Director X

asistencia y
puntualidad de las y los
estudiantes y del
personal de la IE
asegurando el
cumplimiento del
tiempo lectivo y de
gestion.

laboral efectiva del

horas efectivas en cada una | personal.
personal docente .
de las secciones.
10 reportes de la . . .
 repor Registro de la asistencia de
asistencia de los . : . -
los estudiantes en el tarjetero | SIAGIE Director, auxiliar

estudiantes en el
SIAGIE

institucional.

Mantenimiento de
espacios salubres,
seguros y accesibles
que garanticen la salud
e integridad fisica de la
comunidad educativa,
incluyendo la gestion
del riesgo, emergencias
y desastres.

Elaboracion e
implementacién del

Elaboracion e

Plan de Gestion del
Riesgo de Desastre

Plan de Gestion del |mplo_a,menta0|9n del Plande |y Proygcto Director, Comité
. Gestion del Riesgo de educativo L
Riesgo de Desastre y - de Condiciones
Desastre y del Proyecto Ambiental .
del Proyecto . . Operativas.
. . Educativo Ambiental Integrado,
educativo Ambiental -
Integrado (PEAL). conformacién de
Integrado al 100% .
brigadas
L Monitoreo constante a los
Socializacion al ambientes de equipamiento
100% de las de cocinay a Iz? rz aracion
funciones del Comité y prep Informes y actas. CAE

de Alimentacion
Escolar (CAE)

y manipulacion de alimentos
del Programa de
Alimentacién Escolar,
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(PAE), por parte del CAE y
del Centro de Salud.
. L L o Personal
Desinfeccion y Fumigacion para eliminar R
limpieza del 100% de | zancudos, desinfeccion y . N adml.nl,stratlvo,
i NS . Ambientes limpios | Comité de x| X X X x| X
los ambientes de la limpieza de ambientes, g
R . Lo Condiciones
institucion educativa | limpieza de tanques de agua. :
Operativas.
- ., Director,
Distribucion del Entrega de recursos y . .
. - . . bibliotecaria,
100% de materiales y | materiales educativos de Registro de entrega, Comité de X
recursos educativos manera oportuna a los tomas fotogréficas. Condici
de manera oportuna | estudiantes. ondiclones
Entrega oportuna y Operativas.
promocidn del uso de - —
materiales y recursos 1 jornada de reflexion L
educativos. que promueve eluso | Jornada de reflexion que _
pedagdgico de los promueve el uso pedagogico .
Acta de trabajo, . o
textos y otros de los textos y otros e Equipo directivo X
. . . . tomas fotograficas
materiales educativos | materiales educativos con
con los que se cuenta | los que se cuentaen la IE.
en la IE.
Cumplimiento al
100% del registro de
L la Ficha de_ A_ccmnes Conformacién del Comité de | Actas, Ficha de
Gestion y de Mantenimiento del _— : i
7 ; Mantenimiento, registro de Acciones de . iy
mantenimiento de la programa Mi acciones. eiecucion del Mantenimiento Director, Comité
infraestructura, Mantenimiento y de + € - de Condiciones X | X
. - . presupuesto, registro de (FAM), .
equipamiento y la ficha FAM, - L Operativas.
A . S acciones en la pagina del documentos de
mobiliario. ejecucion y . L A
- Programa Mi Mantenimiento | rendicion de gastos.
declaracion de gastos
del Programa Mi
Mantenimiento.
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CGE 4: Gestion de la practica pedagdgica orientada al logro de aprendizajes previstos en el perfil de egreso del CNEB

Practicas de gestion

Metas 2026

Actividades para el
afio

Fuentes de
verificacion

Responsable

Cronograma (meses)

M|J|J|A|S

Generacién de espacios de
trabajo colegiado diversos

y otras estrategias de
acompafiamiento
pedagdgico, para
reflexionar, evaluar y
tomar decisiones que
fortalezcan la préctica
pedagdgica de los
docentes, y el
involucramiento de las

El 100 % de docentes
participa en espacios de
trabajo colegiado
durante el afio escolar
para analizar
evidencias de
aprendizaje y mejorar
la practica pedagdgica.

Reuniones semanales
de trabajo colegiado
por areas para
analizar evidencias
de aprendizaje.

Actas de trabajo
colegiado.
Informes
semanales de las
coordinaciones

Director,
coordinadores
pedagdgicos

Realizar 4 reuniones de
aula con padres de
familia durante el afio
para informar,
reflexionar y asumir

Reuniones de aula al
finalizar cada

Actas de reuniones
con padres de

Tutores de aula,

familias en funcion de los . ; % docentes
aprendizajes de lasy los | COMPromiso sobre los | bimesre. familia,
estudiantes. resultados de
aprendizaje de los
estudiantes.
1 Arti 0, - .,
Monitoreo de la practica El 100% de docentes Socializacion del Director,

pedagdgica docente

utilizando las Rubricas de

Observacion de Aula u
otros instrumentos para

recoger informacion sobre
su desempefio, identificar

recibe al menos 3
monitoreos
pedagdgicos durante el
afio con
retroalimentacion
formativa.

instrumento de
observacion de aula.

Acta de reunion

coordinadores
pedagdgicos

Socializacion del Plan
de Monitoreo
Pedagodgico

Acta de reunion

Director,
coordinadores
pedagdgicos

Av. San Martin s/n-San Fernando-Rioja. Cel.
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fortalezas, necesidades y
realizar estrategias de
fortalecimiento. Esta
préctica aplica
preferentemente en las
I1.EE. con directivo sin
aula a cargo.
Desarrollo de estrategias | Seguimiento e Activaciondelos | oo de visitas | -
para atencion a estudiantes Intervencion oportuna protocolos_de atencion domiciliarias Dlrector,, Comite
en riesgo de interrumpir del 100% de a los estudiantes con renort ' de Gestion del X | XX [ X|X|x | X]|X
portes y
sus estudios para que estudiantes con riesgo riesgo de abandono derivaciones. Bienestar Escolar
alcancen los aprendizajes de abandono escolar. escolar,
esperados y culminen su
trayectoria educativa.4. 100% de los enfoques Publicacion de los Comité de
Implementacién de del CNB difundidos en | enfoques del CNB es Cartel de los Gestion
estrategias de difusion de la comunidad espacios visibles de la | enfoques del CNEB Pedagdgica
los enfoques del CNEB a educativa. IE: '
toda la comunidad
educativa.5. Taller sobre
Implementacion de 3 talleres de planificacion istro d : -
estrategias de desarrollo de | fortalecimiento de las | curricular, evaluacion | ~colowO de 5’"90‘05, Comite
competencias docentesy | competencias formativa, uso de la 1A ?S|stenc]:‘|,a, efes,tlc_)n X X
de des,arro_llo profesllo_naI pedagdgicas docentes. | en actividades otografias. Pedagogica.
en el &mbito pedagdgico pedagdgicas.
CGE 5: Gestidn del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes
Euentes de Cronograma (meses)

Practicas de gestion Metas 2026 Actividades para el afio Responsable

verificacion
EIFIMA|M|J|J]|A|S|O
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Participacion del
Fortalecimiento de los | 100% de estudiantes | Eleccion del Municipio Actas, informes del | Comité de X
espacios de en la eleccién del Escolar Comité Electoral Gestion del
participac_ién Municipio Escolar
democratica y 100% de las
organizacion de la IE o : e _ e
secciones cuentan Eleccion de los comités de Acta de reunion de
programa, con sus comités de aula aula Tutores de aula X
promoviendo I u u u
relaciones aula
interpersonales 100% de las
positivas entre los secciones cuentan Eleccién de brigadieres, . Comité de
. . . Acta de reunién de .,
miembros de la con brigadieres, policias escolares y aula Gestion del X
comunidad educativa. policias escolars y brigadistas. ' Bienestar.
brigadistas.
Participacion
representativa del
Elaboracidn articulada, | 100% de los
concertada y difusion integrantes L . Comité de
. . Elaboracion de las normas Acta reunion, cartel -
de las normas de comunidad educativa - SN e Gestion del X
; . . de convivencia institucional. | de difusién. )
convivencia de la IE. en la elaboracion y Bienestar
difusion de las
normas de
convivencia
Desarrollar 5 Taller de sensibilizacion Comité de
acciones de sobre prevencion de la Lista de asistencia, | Tutoriay
Implementacion de prevencion de la violencia escolar dirigidos a | tomas fotograficas. | Convivencia
acciones de prevencion | violencia escolar estudiantes. Escolar.
de la violencia con durante el afio, Comité de
i ili i % | E | r r . . . .
estudlanltgs, IfarlnEl lias y :jnvolucdrfando al 100% fec\l/fnii?)i rc)jaedl aef/ is<;)ll;necia Lista de asistencia, | Tutoriay o
personal de la IE o e estudiantes, p IC Y | tomas fotograficas. | Convivencia
programa docentes y familias, | promocion del buen trato. Escolar
promoviendo una :
convivencia escolar Capacitacion a docentes y Lista de asistencia, | Comité de X

Av. San Martin s/n-San Fernando-Rioja. Cel.

947655775, E-mail iesanfernando2024@gmail.com



mailto:iesanfernando2024@gmail.com

(oniCA Dy
&

o ’ peru m | Unidad de Gestién
5 (0 PERU| Ministerio SanMarﬂn DIRECCION ¢ @ai®y | Educativa Local
. ¥ @&‘@ ¥~
de Educacion Inclusiva y solidaria | REGIONAL G0 L~ RIO]‘A
GOBIERNO REGIONAL | DE EDUCACION _SGpee.
basada en el respeto y | personal de la IE sobre tomas fotograficas. | Gestion del
el buen trato. convivencia escolar y Bienestar.
protocolos de atencion de
Casos.
Campanfias de sensibilizacion )
“Sécale tarjeta roja a la e Comité de
. o Tomas fotograficas, !
violencia” para promover el ; Gestion del
. ; afiches, etc. .
respeto y la convivencia Bienestar.
democratica.
Desarrollo de la estrategia ]
regional “Nawi Kawana: Tomas fotoarficas Comité de
San Martin unida y vigilante X g " | Gestion del
- - afiches, etc. .
para frenar la violencia Bienestar.
escolar”
Atender el 100% de Capacitacién y socializacion
los casos de violencia | de los protocolos de atencién
escolar reportados en | a casos de violencia escolar . . . Comite de
L Lista de asistencia, -
la institucion con docentes y personal de e Gestion del
» . . i A tomas fotogréficas. )
Atencion oportunade | educativa, aplicando | la IE, asi como la difusion Bienestar.
situaciones de de manera oportuna de las rutas de atencién para
violencia contra los protocolos de estudiantes y familias.
estudiantes de acuerdo | atencion establecidos
con los protocolos por el MINEDU, Atencion inmediata de los :
- : . . Registro de iy
vigentes. garantizando la casos de violencia escolar AN Comité de
- . ; incidencias, actas, L
proteccion y el activando los respectivos reDortes Gestion del
bienestar de los protocolos de atencidn en de?ivaci'ones Bienestar.
estudiantes durante el | caso de violencia. '
afio escolar.
Establecimiento de una | Conformar y activar Reunion para el Acta de acuerdos,
red de proteccion para | una red de proteccién | establecimiento de acuerdos | resolucion . L
- S L : Equipo directivo
la prevencion y interinstitucional con | de colaboracion con directoral de
atencion de la violencia | al menos 4 instituciones como la PNP, conformacidn de

Av. San Martin s/n-San Fernando-Rioja. Cel.

947655775, E-mail
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escolar. instituciones aliadas DEMUNA, el Centro de comité BAPE
para la prevenciony | Salud, Subprefectura, y otros
atencion de casos de | para la prevenciony
violencia escolar atencion de la violencia.
durante el afio
lectivo.
Desarrollo de sesiones de -
Psicologa,

Fortalecimiento del
acompafiamiento de los
estudiantes y de las
familias, en el marco
de la Tutoriay
Orientacion Educativa
y la Educacion Sexual
Integral.

Implementar 4
acciones de Tutoria y
Orientacién
Educativa y
Educacion Sexual
Integral con
participacion de
estudiantes y familias
durante el afio
lectivo.

tutorfa orientadas al
bienestar socioemocional, la

coordinador de

Tomas

convivencia escolar y el tutor_lg, Comité de fotogréficas, _ X X
; Gestion del actas de trabajo.

proyecto de vida de los .

. Bienestar
estudiantes.
Talleres con familias sobre Psmol_oga,
acompafiamiento en el cooerador fj? Tomas,’ .

tutoria, Comité de fotogréficas, X

desarrollo socioemocional y
la formacion de sus hijos.

Gestion del
Bienestar

actas de trabajo.

OTRAS ACTIVIDADES VINCULADAS A LOS COMITES DE GESTION ESCOLAR Y SUS FUNCIONES.

Comité de Gestion de las Condiciones Operativas

FUNCIONES

Actividades

Responsables

Fuentes de
verificacion

Cronograma (meses)

AIMI[II |J |A
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- Conformacion de la
comisién de materiales
educativos . L
. . Equipo directivo,
- Recepcidn, registro, Comisién de
almacenamiento, L RD, fichas de
. distribucion (cuando recepcion de entrega-recepcion
Gestionar los recursos y materiales .
X . corresponda) : del material. X
materiales educativos A . . educativos, plana -
- Realizacion del inventario docente y Inventario
i . actualizado
de los recursos educativos trabajadores de la
de la IE. IE
- Promocion de los materiales
educativos de la institucion
educativa
- Implementacion y
evaluacion del Plan de
Elaborar el Plan de gestion del riesgo del _ - RD, Plan de
g . Desastre - Prof. Rosita GRD, PEAI,
Gestion del Riesgo de e ~ - X
Desastres - Planificacion, Munante Aspajo | Reporte de los
implementacion, ejecucion simulacros
y evaluacion de tres
Simulacros Multipeligros.
Reportar los incidentes
sobre afectacién y/o
exposicion de la IE por - Elaboracion de reportes
peligro inminente, sobre afectacién a la IE .
emergencia y/o desastre, |- Comunicacidn de la Efeigioor;es’ g:"?e(éfi)\;squ'po X | X | X
asi como las necesidades afectacion sufrida por la IE '
y las acciones ejecutadas a las instancias superiores.
a las instancias
correspondientes.
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Realizar el diagndstico de
necesidades de
infraestructura del local
educativo, incluyendo las
de mantenimiento y
acondicionamiento,

- Diagndstico de necesidades
de mantenimiento de la
infraestructura educativa,
incluyendo las de
mantenimiento y
acondicionamiento

CGCO, Comité de
mantenimiento

RD actas, informes

Formular e incorporar en el
Plan Anual de Trabajo las
acciones, presupuesto
asociado, personal a cargo y
otros aspectos vinculados a

Elaboracion y ejecucion del
plan de recursos propios y
de Actividades Productivas
y Empresariales para
atender los requerimientos

i6 . ! Comision de .
la gestion de recursos de las areas, niveles y RD, solicitudes,
propios y actividades comisiones de la institucion Recursos actas X
productivas y empresariales q . lizand Iu Propios, CGCO
u otros ingresos obtenidos o | €ducativa, realizando las
asignados a |a |E, en COtlzaCIoneS y adC]UISICIOI’IES
concordancia con las de bienes y servicios
prioridades definidas en los necesarios.
11.GG.” -
Rendir cuentas sobre los |~ Informe trimestral de los
recursos financieros recursos propios al CONE Comision d
obtenidos o asignados a la y a la comunidad educativa. re?:flj‘r';‘;:)r:pios
IE, ante el CONEI, la ) SOCIa,“Z?r el informe . comision de Infor[ne_
comunidad educativa y/o economico a la comunidad | A tividades economico, actas
la UGEL . de forma educativa mediante paneles | poqyctivas y de reunion general.
semestral 0 segun la informativos y redes Empresariales.
normativa vigente sociales virtuales.

- Elevar informe a la UGEL

Implementar el proceso - Elaboracion y difusion del CGCO Bases del concurso, X

de adjudicacion del

cronograma y las bases del

Convocatoria al

Av. San Martin s/n-San Fernando-Rioja. Cel. 947655775, E-mail iesanfernando2024@gmail.com
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cafetin. concurso. concurso, Acta de

- Absolucion de consultas de adjudicacion,

los postores. Contrato
- Evaluacion de la propuesta
técnica.

- Adjudicacion del cafetin.

- Firma del contrato.
Supervisar el
funcionamiento del quiosco .
y del cafetin escolar, - Firma (_Jlel contrato con el _
verificando la calidad del concesionario. - Ficha de
servicio brindado, la - Monitoreo del servicio del monitoreo del
correcta administracic.'Jn. cafetin y quiosco escolar. CGCo cafetin y quiosco % Ix Ix | x
financiera y e_I cumplimiento | _ Capacitacion al personal - Actas
Sst;f)slecc‘?ggécéﬁn;scon trato, que atiende en el cafetin y - Informes
aplicando las sanciones quiosco escolar.
correspondientes en caso de
incumplimiento.
Formular la propuesta del
cuadro de horas ., .
pedagdgicas segtn el - Eleccién de la comision del
niimero de secciones cuadro de horas. Cuadro de
aprobado y los criterios | - Evaluacion del CAP distribucion de
establecidos en la institucional para la Comisién de hora, Resolucion
normativa vigente, para elaboracion de la propuesta | cuadro de horas de aprobacion del X | X
su presentacion ante la técnica del cuadro de horas. cuadro de horas,
UGEL 0 DRE Yy la y Acta del CONEI
incorporacién de los Sustentacién del cuadro de

. . horas ante la UGEL.

ajustes solicitados hasta
su validacion.
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Comité de Gestion Pedagdgica

- Fuentes de Cronograma (meses)
FUNCIONES Actividades Responsables | e cion
EIFIMA M|J |J |A
- Conformacion del equipo de trabajo
responsable de la elaboracion,
actualizacion e implementacion de
los instrumentos de gestion de la
Participar en la elaboracion, institucion educativa.
actualizacion, - Revision y analisis del diagnostico )
implementacion y institucional, Equipo
evaluacionde los - Elaboracién y actualizacién del PEI, responsable, | pe; paT,
instrumentos de gestion de PAT PCIV R | HiCiDaciG CONEI, PCl RI X | x| x X | x
la institucion educativa, ' y Rl con la participacion Equipo '
contribuyendo a orientar la de la comunidad educativa. directivo actualizados
gestion de la IE al logro de | - Socializacion de los instrumentos de docentes.’
los aprendizajes previstos en gestion con docentes, estudiantes y
el CNEB. padres de familia.
- Seguimiento y evaluacion del
cumplimiento de las acciones
establecidas en los instrumentos de
gestion.
Propici_ar la generacion _de_ - Implementa_ciQn de Grupos de - Actas,
comunidades de aprendizaje Interaprendizaje (GIA) entre docentes - Equipo planes
para fortalecer las practicas para analizar experiencias pedagogicas, directivo, : '
pedagdgicas y de gestion, compartir estrategias didacticas y coordinadore informes XX [ XX | X |X
considerando las reflexionar sobre los resultados de S de L.
necesidades y caracteristicas | aprendizaje de los estudiantes. pedagégicos. | coordinaci
de los estudiantes y el - Desarrollo de comunidades profesionales ones.
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contexto en el cual se brinda
el servicio educativo.

de aprendizaje mediante reuniones de
trabajo colegiado para el analisis de
evidencias de aprendizaje y la mejora de
la practica pedagogica.

- Organizacion talleres internos para el
fortalecimiento de estrategias
metodoldgicas, evaluacion formativa y
atencion a la diversidad.

- Intercambio de buenas practicas
pedagdgicas entre docentes de diferentes
areas 0 niveles educativos.

Generar espacios de
promocién de la lectura, de
interaprendizaje (entre
pares) y de participacion
voluntaria en los concursos
y actividades escolares
promovidos por el Minedu,
asegurando la accesibilidad
para todas y todos los
estudiantes.

- Implementacion del Plan Lector
institucional.

- Participacioén en los Juegos Deportivos
Escolares Nacionales (JDEN), en las
disciplinas: futbol varones y mujeres,
categorias B y C, futsal, categorias By C

- Organizacion del concurso institucional
“Los que mas saben”, declamacién y
oratoria, concurso de inglés “Spelling
Bee”

- Promocidn y participacion de estudiantes
en los Juegos Florales Escolares
Nacionales.

- Concurso nacional de comprension
lectora: El Peru Lee

- Participacién en el Concurso Nacional
Crea 'y Emprende.

- Concurso Nacional de Discurso y Ensayo
José Faustino Sanchez Carrion

- Participacion en la Feria Escolar
Nacional de Ciencia y Tecnologia

- Equipo
directivo,
comision de
deporte y
cultura,
docentes,
CGP

Actas,

Informes,

bases

Av. San Martin s/n-San Fernando-Rioja. Cel. 947655775, E-mail iesanfernando2024@gmail.com
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Eureka.

- Participacion en la Olimpiada Nacional
Escolar de Matemaética

Desarrollar los procesos de
convalidacion, revalidacion,
prueba de ubicacion de
estudiantes, reconocimiento
de estudios independientes,
y supervisar las acciones
para la recuperacion
pedagdgica, tomando en

- Recepcidn y evaluacion de solicitudes de
convalidacion y revalidacion de estudios.

- Aplicacién de la prueba de ubicacion
para estudiantes que lo requieran segin la
normativa vigente.

- Planificacion e implementacion del
Plan de Refuerzo Escolar en las areas
de Comunicacion y matematica, para
atender a estudiantes que presentan

Equipo
directivo,
docentes de
las areas de
comunicacion
y matematica,

Solicitudes,
Plan de
Refuerzo
Escolar,Plan | X | X | X
de
Recuperacién

cuenta la atencion a la dificultades en el logro de los CGP Pedagagica.
diversidad. aprendizajes.

- Seguimiento y monitoreo del proceso de

recuperacion pedagdgica.

Promover Proyectos
Educativos Ambientales . . By
Integrados (PEAI) que - Disefio e implementacion de dos Equipo
contengan las acciones Proyectos Educativos Ambientales directivo, Actas,
orientadas a la mejora del Integrados (PEAI): “Reciclar para docentes y informes y
entorno educativo y al logro cuidar nuestro planeta y “Sembrando | comité evidencias
de aprendizajes, en atencion vida: huertos escolares para aprender | @mbiental fotograficas.
a la diversidad, asegurando escolar.

su incorporacién en los I1.
GG.

y cuidar el ambiente”

Comité de Gestion del Bienestar
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FUNCIONES Actividades esponsables |\ o rificacion
EIFIM|A[M[|J |J |A
- Elaboracion del Plan de Tutoria,
Elaborar, ejecutar y evaluar Orientacion Educativa y Coordinador
las acciones de tutoria, Convivencia Escolar. de TOE Planes de
orientacion educativa y - Elaboracion del Plan de Trabajo de | Comité de trabajo, x| x| % X | x
convivencia escolar, las Gestion del Bienestar Escolar. Convivencia | sesiones de
CG“gleS se integran a los II. - Desarrollo de sesiones de tutorfa Escolar, aprendizaje.
: grupal y atencion individual a tutores
estudiantes segln sus necesidades.
Desarrollar actividades y
promover el uso de
m:flterlalg’s educativos d_e - Comité de - Fotografias
orientacion a la comunidad Gestion del de los
educativa relacionados con | - Elaboracién semanal de periddicos Bienestar, periédicos
la promocién del bienestar murales con informacién sobre fechas equipo murales
escolar, de la tutoria, civicas, valores, convivencia escolar, directivo y ron r, m X | X | X | X |[X|X
orientacion educativa y bienestar emocional y temas de interés personal c O_ ogra|
convivencia escolar educativo. docente y 4, flqhas de
democrética e intercultural y administrativ | Mmonitoreo
de un clima escolar positivo 0. y actas.
e inclusivo, con enfoque de
atencion a la diversidad.
Contribuir en el desarrollo S - . .
de acciones de prevenciony | Capacitacion a docentes, auxiliar y - Director, - Actas, listas
s tutores sobre el uso de la plataforma psicologa, de
atencion oportuna de casos . L . .
: - SiseVe y la aplicacion de los protocolos responsable asistencia,
de violencia escolar y otras -, . . .
N ! de atencion de casos de violencia escolar. | de fotografias y X | X | X | X |X|X
situaciones de vulneracion . . .
de derechos, considerando - Desarro_llo de charlas y.taller(_as _ convivencia materiales
las orientaciones y preventivos sobre bullying, violencia escolar, de
protocolos de atencion y escolar, violencia familiar, embarazo Comité de capacitacion

Av. San Martin s/n-San Fernando-Rioja. Cel. 947655775, E-mail iesanfernando2024@gmail.com
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seguimiento propuestos por adolescente y uso seguro de redes Gestion del
el sector, en coordinacion sociales. Bienestar.
con los actores de la
comunidad educativa
correspondientes.
Promover reuniones de . .
trabaio colediado v arupos - Desarrollo de reuniones colegiadas
0] glado y grup semanales entre el coordinador de tutoria .

de interaprendizaje para o Coordinador Actas de

Lo : y los docentes tutores para planificar, . .
planificar, implementar y implementar v evaluar las acciones de de tutoria, reunion,
evaluar las acciones de pie y . docentes registro de

o ” tutoria y convivencia escolar. > .
tutorfa, orientacion b llo d do dizai tutores, asistencia, X | X | X
educativa y convivencia - Desarrolio de gruptljs_ € mtergpredn 1Z81€ | Comité de planes
escolar con las y los tutores, entre tut_ore; para € m:cercgm 10 de Gestion del tutoriales y
docentes, auxiliares de estrategias de acompanamiento Bienestar. fotografias.
educacion y actores socioemocional, manejo de conflictos y
socioeducativos de la IE. atencion de casos.
Promover el ejercicio de la
disciplina, ciudadania y la Comité de
aingnignﬁgvggcc;‘;fcaﬁggo 32 - Elaboracién, socializacion y Gestion del Acuerdos de
intercul?urali dad y cumplimiento de los acuerdos de Bienestar, convivencia
garantizando qué no se convivencia en las aulas y espacios tutores, en C@{ia
humillantes, ni actos auta.
discriminatorios.
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Conformar brigadas con los
integrantes de la comunidad
educativa con el fin de
implementar acciones que
promuevan la atencion de
las y los estudiantes en
aquellas situaciones que
afectan su bienestar (peligro
inminente, incidentes,
emergencias, desastres u
otros).

- Conformacion y juramentacion de
brigadas escolares ambientales y de
gestion del riesgo.

- Capacitacion a brigadistas
estudiantiles y docentes sobre
primeros auxilios, evacuacion y
atencion en situaciones de
emergencia.

- Ejecucion de simulacros de sismo,
evacuacion y respuesta ante
emergencias.

Responsable
de GRD,
Comité de
Gestion del
Bienestar,
aliados
estratégicos
(Centro de
Salud,
bomberos,
INDECI)

Listas de
asistencia,
certificados,
fotografias y
materiales de
capacitacion.
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OTRAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
MOMENTOS MES ACTIVIDAD RESPONSABLES
Generacion de condiciones para el buen inicio del afio escolar, recepcion de materiales, | Directivo
ENERO mantenimiento de la infraestructura.
Fecha maxima para la difusion de matricula. Directivo
Directivo.
FEBRERO Fecha maxima para el proceso de matricula. Directivo.
Directivo-Docerte
MARZO Culminar los preparativos para el buen inicio del afio escolar, recepcion de los Directivo-Docente
materiales, mantenimiento de la infraestructura.
16 de marzo, inicio del periodo lectivo. Directivo.
07 de abril DIA MUNDIAL DE LA SALUD. Directivo-Docente
22 de abril DIA MUNDIAL DEL AGUA. Directivo-Docente
ABRIL Juramentacion de la policia Escolar. Directivo-Docente
Fin de proceso de matricula en EBR. Directivo-Docente

Directivo-Docente

17 de mayo DIA MUNDIAL DEL RECICLAJE. Directivo-Docente

DESARROLLO Del 18 al 22 de mayo, SEMANA DE GESTION 03 Directivo-Docente

DEL ANO MAYO 22 de mayo DIA INTERNACIONAL DE LA BIODIVERSIDAD. Directivo-Docente

ESCOLAR Directivo-Docente
Dia de la madre. Directivo-Docente
05 de junio DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE Directivo-Docente
JUNIO 0§ de junio DIA MUNDIAL DE LOS OCEANOS Directivo-Docente
Dia del padre.
23 de junio, Fiesta de San Juan
JULIO 03 de julio DIA INTERNACIONAL LIBRE DE LAS BOLSAS PLASTICAS. Directivo-Docente
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Concurso Nacional de Discurso y Ensayo “José Faustino Sanchez Carrion (JFSC) Directivo-Docente
Dia del maestro. Directivo-Docente
Homenaje a la patria. Directivo-Docente
22 de julio, PRIMER DIA DEL LOGRO
SEMANAS DE GESTION 4Y 5 (27 de JULIO al 07 de AGOSTO) Directivo-Docente
Directivo-Docente
AGOSTO Feria de Ciencia y tecnologia Directivo-Docente
Buenas précticas docentes. Directivo-Docente
SETIEMBRE 01 de setiembre DIA DEL ARBOL. Directivo Docente
16 de setiembre DIA INTERNACIONAL DE LA PRESERVECION DE LA CAPA Directivo Docente
DE OZONO
CUARTO BLOQUE DE SEMANA DE GESTION 6 (13 AL 17 DE OCTUBRE)
Directivo-Docente
15 de octubre DIA MUNDIA DE LAVADO DE MANOS.
OCTUBRE 16 de octubre DIA MUNIDAL DE LA ALIMENTACION. Directivo-Docente
Semana de la educacion inclusiva. Directivo-Docente
Dia de la EDUCACION FIiSICA Directivo-Docente
SEMANA DE LA EDUCACION AMBIENTAL (CUARTA SEMANA) Directivo-Docente
Aniversario Institucional (del 20 al 24 de octubre) Directivo-Docente
10 de noviembre: Semana de la Biblioteca Escolar Directivo-Docente
NOVIEMBRE 1de novu:_tmbre: Ser:nana Nacional F‘o’restal. _ D!rect!VO-Docente
20 de noviembre: Dia de la Declaracion Universal de los Derechos del Nifio e Directivo- Docente
Iniciacion de la Semana del Nifio.
BALANCE DEL ANO 18 de diciembre, SEGUNDO DIiA DEL LOGRO Directivo-Docente
ESCOLAR Y - —
RESPONSABILIDAD | DICIEMBRE TERCER BLOQUE DE SEMANA DE GESTION 7 Y 8 (Del 21 al 30 de Directivo- Docente
POR LOS DICIEMBRE) )
RESULTADOS 31 de diciembre, CLAUSURA DEL ANO ESCOLAR 2026 Directivo-Docente
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RECUPERACION PEDAGOGICA (REC)

-

CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR 2026 - INSTITUCION EDUCATIVA SAN FERNANDO N
wesesions| 1] 2] 3 [ a[ 5678 o[t 4213 1a]5[16]m[]1s]20]21]22]23[24]25]26[27][28]29]30] 31 | Dias
ENERO S| D S | D | REC |[REC| REC|REC|REC| S | D |ReCIRec|ReC{REC|REC] S | D |REC|REC|REC|REC|RECI S 0
FEBRERO | D |REC|REC|REC|REC|REC| 5 | D |REC|REC|REC| REC |REC| S | D |REC|REC|REC|REC|REC| S | D AT|AT|AT| S 0
MARZO | O s | o s|o 3Bl s|olslz|sfsfw]|s|ofunjaz] 12
ABRL 43| F | F | s | o [afiis)i1e s| o 2a|s|o 25|26 | 2z | 28| s | o | 2| s |CE]GE 18
MAYO | F|s|o s|o 's|o s|o|a]a]a|au|s]s] o] 15
JUNIO 46 |47 | 48| a9 | 50| S| 0|51 |s2|s3|s4| 5| S| o0|s6|s7|sa|se|s0|SsS|O|6t|62|F|3|&4|S|DYJF 20
Juuo es|s7|es| S| ol F|ea|m|T|72)|s| D |nn|Ta|5|76|T7|S|D|T8|T9 "F|®s|]s]|D EJIRE 19
AGOSTO s|D VEd s| oD s | o|&r s|oD s | 16
SETIEMBRE s|o s|o s|Do s| D 22
OCTUBRE s| D F s|boD S| D |126)127 | 128|129 S| D |130)131]132] 123 |1 s 14
NOVIEMBRE | | 134|135 | 136137 |138| S | O | 139|140 | 141 142 [143]| S | D |144| 145| 146|147 | 148| S | D | 149|150 | 151 | 152|152 S | D |14 19
DICIEMBRE | 155|156 | 157 |158| S | D |159| F | F |t60f161| S | D |162| 163| 164 | 165 s|bo Fls|p B 12
5 de mayx e ) INICIAL (5) 500 830 horas
ssouuoo BIMESTRE us de mayo al 24 oemo) 41 DIAS PRIMARIA (6) 960 996 horas
= SECUNDARIA JER (7) 1120 1162 horas
Q CUARTO BIMESTRE (19 de octubre al 18 de diclembrs) 42 DIAS ssc&mgzﬂnl: I:'Erfc(:? ::o 1494 horas =
z SRR DIADELLOGRO S TOTAL 166 DIAS
» FERIADOS Destinindose 02 dias para el deporte escolar interno ,

dia para el paseo primaveral y 01 dia por aniversario
institucional,

Av. San Martin s/n-San Fernando-Rioja. Cel. 947655775, E-mail iesanfernando2024@gmail.com
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VIIl. ANEXOS
v Cronograma de visitas de observacion de aula.
) GRADO Ps:gll.lz_iA SEGUNDA TE/TS%‘EEA
N° DOCENTE AREA Y ) (ABRIL- VISITA (JUNIO- (OCTUBRE-
SECCION MAYO) JULIO) NOVIEMBRE)
. L Lunes 02
1 | Ana Mili Santacruz Llalli CyT 1° “A” LurTes 20 april Lynes 22 junio — noviembre — 7:20
—7:20 a.m. 7:20 a.m. am
. L Martes 03
; L, o «pn Martes 21 abril | Martes 23 junio . )
2 | César Augusto Morales Zapata Comunicacion | 2° “B _955am. _ 955 am. goglembre —9:55
Miércoles 22 Miércoles 24 Miércoles 04
3 | Daniel Ticlla Burgos Matematica |3° “B” abril — 10:40 junio — 10:40 noviembre —
a.m. a.m. 10:40 a.m.
. L Jueves 05
4 | Edwin Santamaria Valdera Matematica 5°“B” Jue_ves 23 april Jueyes 25 junio noviembre — 7:20
—7:20 a.m. —7:20 a.m. am
Viernes 24 Viernes 26 iunio Viernes 06
5 |Enrique Saavedra Nevado CyT 5° “A” abril — 10:40 _ J noviembre —
—10:40 a.m. .
a.m. 10:40 a.m.
. L Martes 10
6 |Flor Estilida Irigoin Burga DPCC 4° “A” Mart.es 28 alri Martgs 30 junio noviembre —
- 11:25 a.m. —11:25 a.m. 1125 am

Av. San Martin s/n-San Fernando-Rioja. Cel. 947655775, E-mail iesanfernando2024@gmail.com
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Miércoles 29 Miércoles 01 Miércoles 11
7 | Franklin Guevara Pupuche AyC 4° “A” abril — 7:20 - i noviembre — 7:20
julio — 7:20 a.m.
a.m. a.m.
L, . - Jueves 12
8 |Juan Carlos Ordofiez Espiritu Educacion | 5o «g» | Jueves 30 abril | Jueves 02 julio = o iempre — 9:55
Fisica —9:55a.m. 9:55 a.m. am
. Lunes 16
9 |Lloan Acosta Lopez Comunicacion | 3° “A” Lungs 04 mayo Lupes 06 julio - noviembre —
—11:25a.m. 11:25 a.m. )
11:25 a.m.
Martes 05 Martes 07 iulio — Martes 17
10 |Luz Hirayda Mufioz ldrogo Inglés 2°“B” mayo — 7:20 790 am J noviembre — 7:20
a.m. ' o a.m.
Miércoles 06 Miércoles 08 Miércoles 18
11 |Luz Mery Castillo Gonzales Inglés 4° “B” mayo — 9:55 - : noviembre — 9:55
julio — 9:55 a.m.
a.m. a.m.
Jueves 07 . Jueves 19
12 |Maria Amelia Diaz Estela Religion 4° “B” mayo — 11:25 ili.ezves 09 julio - noviembre —
25 a.m. .
a.m. 11:25 a.m.
Viernes 08 : . Viernes 20
13 |Neiser Mena Rodriguez EPT 3°“B” mayo — 7:20 \_/'?r;gzln? julio noviembre — 7:20
a.m. ' o a.m.
. . Lunes 23
14 |Rosita Mufante Aspajo Cler_10|as 5° “A” Lun'es 11 mayo L'unes 13 julio noviembre — 9:55
Sociales —9:55 a.m. 9:55 a.m. am
Martes 12 . Martes 24
15 |Maleny Enco Calderén CyT/ -~ 4° “A” mayo — 11:25 Ma}rtes 14 julio noviembre —
Matematica 11:25 a.m. .
a.m. 11:25 a.m.
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Miércoles 13 Miércoles 15 Miércoles 25
16 |Wilmer Sanchez Coronel E.F/CC.SS |5°“A” mayo — 1:30 - i noviembre — 1:30
julio — 1:30 p.m.
p.m. p.m.
Jueves 14 Jueves 16 iulio — Jueves 26
17 |Rosa Yanet Mejia Anticona Comunicacion | 5° “A” mayo — 1:30 1:30 o.M J noviembre — 1:30
p.m. =0 p-m. p.m.
Viernes 15 Viernes 17 iulio Viernes 27
18 |Percy Grandez Maicelo EPT 4° “A” mayo — 9:55 _ 955 am J noviembre — 9:55
a.m. ’ o a.m.
Viernes 15 Viernes 17 iulio Viernes 27
19 |Rojas Llatas Erlinder DPCC 2° “A” mayo — 11:25 . J noviembre —
—11:25 a.m. .
a.m. 11:25 a.m.
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v" Horarios de clase.
Profesor Enrique Saavedra Nevado Profesor Flor Estilida Irigoin Burga
1 2 l 3 RECEESO 4 - o . ’7 m

RECESO < -] o 7 AusaEreo -] 8

=

Lu Pttt et 3.2 rea 58

T e =X L

Profesor Franklin Guevara Pupuche Profesor Juan Carlos Ordonez Espiritu

4 s o 7 AsaErro -3 B

‘- s e = e o e s



mailto:iesanfernando2024@gmail.com

o

S?%Ma

DIRECCION Educativa Local
nclusiva ysolldana REGIONAL
GOBIERNO reGional | DE EDUCACION RIOIA



mailto:iesanfernando2024@gmail.com

{‘V ::‘3 erd
PERU IS E) SanMpartfn DIRECCION

Inclusiva y solidaria | REGIONAL
de Educacion GOBIERNO REGIONAL DE EDUCACION

S

Profesor Lloan Acosta Lopez



mailto:iesanfernando2024@gmail.com

S

&
SanMa
nclusiva ysolldana
GOBIERNO REGIONAL

Profesor Ana Mili Santacruz Llalli

DIRECCION
REGIONAL

DE EDUCACION

RIOIA

INSTITUIONEDLCATIVASAN

FERNANDO
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DIRECTORIO DE ALIADOS ESTRATEGICOS

NOMBRES Y APELLIDOS ENTIDAD CARGO CEL EMAIL DIRECCION
Alfonso |suiza Perez DRE SM DIRECTOR 042 568180 alispe13_ direccion@dresanmartin gob. pe Moyobamba
Juan Atilano Bustamante Antochado UGEL Rioja DIRECTOR 978535532 bustamante jf@woeiricia306 gob.pe Rioja
Especialista de P & i
Kedita Cueva Tocto UGEL Ricja Convi 2 Escolar 941816674 Kelitacuevaf@gmail com Rioja
Freddy Llanca Chicana UGEL Rioja Especialista de Tutoria 952273562 llancachicanag@gmail.com Rioja
Romed Chamaya Lima UGEL Riocja Coordinador PREVAED 992171304 chamii 14romel@gmail.com Rioja
Benedicto Rojas Ortiz Municipalidad Dist. SF ALCALDE 928432152 benedictorojasortizidgmail .comg San Femando
Antolino Bautista Guevara Subprefectura SF Subprefecta 978558379 San Femando
Juan Abarca Farmo Juzgado de pazx SF Juez de Paz 942985199 Av. Bologneci s/n Cdra 5
Santiago Portocamero Mozombite F: € |lr::: Salud Sa Jefe centro de salud 42616531 San Femando
Jefferson CarranzaMarin CODISEC- Defensa Civil Secretario Técnico 958190960 San Femando
Segundo Angeles Samillan Ronda Campesina SF Presidente 924773991 AV. San Martin S/N
952826248 -
Milagros Gutiemmez Seminario Bomberos Jefe 952824694 - 0421 milagras69@gmail com MNueva Cajamarca
556650
—_ Hospital Rural Nva. " 942616530- D42- P — — . .
Rossana Chilquilio Luna Cajam Jefe de hospital 556129 hospitalnuevacaiamarca@hotmail co Jr. Piura 718 cruce Jr. San Luis
Silvia Rene Zevallos Ministerio Publico Fiscal Provincial CMly | g40671314 Nueva Cajamarca
de Familia

Puesto De Auxilic Rapido PNP
SB. PNP Dandy R. Llatas Medianero - San F : Jefe San Femando
Carlos Miguel Scsa Gonzales CEM - Nva Cajamarca Promotor 942150883 calinic _111@hotmail.com MNueva Cajamarca
Lizeth Judith Guivar Coronel DEMUNA -MDSF Encargada 935723544 San Femando

Ministerio Publico Fiscal de Familia 949543848 Nueva Cajamarca
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